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Rappel de I'Ordre du Jour

Accueil et mot de la Présidente
Bilan moral et financier 2025-2026 : votes

Renouvellement des membres du Conseil d’Administration : votes
Projets 2026-2027

Questions diverses
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Mot de la présidente

Un engagement qui dure depuis 2008 ; remerciement a
toutes les personnes qui se sont impliquées

Un projet de transformation de notre gouvernance ; un
avenir a sécuriser pour notre réseau
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Liste des membres du Bureau et du CA

Bureau
v Krista Finstad-Milion Présidente
v Sylvie Jeauc Trésoriére

v Caroline Chery-Burger Secrétaire

Isabelle Viaud (secrétaire adjointe), Marie-Noélle Forget (trésoriére) et Angie
Celaya (chargée de communication) étaient sortantes au 30 juin 2026.

Conseil dAdministration
Isabelle Kohl

Sophie Mayeux

Véronique Witzmann
Laurence Georgeon

NS



Résumé des actions 2025-2026



Bilan : antenne Vosges / Epinal
L’équipe est constituée de :

Laurence Anne-Sophie
Georgeon Monange
membre du CA
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Actions EEE Epinal

T,ralnlng Lab Parenthese Pro :
L’IA pour toutes : démystifier, 30 septembre

sécuriser, utiliser ce copilote au
quotidien
12 mars

RDV culturel

4 décembre

Atelier Sophrologie

15 décembre

Soirée patrimoine :
Centre d’interprétation de 'architecture et du patrimoine du

cceur des Vosges
26 mai

Soirée Club des Entreprises
CCl des Vosges
19 octobre




Bilan : antenne Moselle / Metz
L’équipe est constituée de:

Caroline Laetitia Géraldine Clare Virginie
Chery-Burger Lhermite Couget Crawford Giron
Coordinatrice Chargée de

et secrétaire communication



Actions EEE Metz
« Parenthese Pro »
« Let’s Talk ! » - Clare & Géraldine
Virginie, Laetitia, Caroline

Autodéfense verbale — Laurence Ukropina
Process Communication Model — Aurélie Maury

DEJEUNERS
CODEVELOPPEMENT

Eilclles

Nouveau jSsraws a Metz
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EEE ANTENNE DE STRASBOURG

Team des copilotes EEE Strasbourg

Nathalie Stéphanie Gwenaélle
Isabelle KOHL  BOUDONNAT  sepUSelER FAVRE LOEW

Mathilde a fait le choix de quitter le co-
pilotage de I'antenne pour des raisons
de conciliation de vie professionnelle.
Merci a elle pour ces contributions.

Mathilde
FAVRE

EEE antenne Strasbourg - AG 18/09/2026




EEE ANTENNE DE STRASBOURG

‘_-Dlﬁ:lih'alp:u 5 ‘ : Nos actions

Les actions proposées par I'antenne de Strasbourg (£ se sont articulées entre des temps de
réseautage et des temps de d’apprentissage et de découverte.

+* 8 Afterworks Out of the Box (juin 25, octobre 25, novembre 2025, janvier 26, février 26, avril 26, Mai 26,
septembre 2026) dont 2 afterworks avec une thématique « se présenter autrement » et « Bilan 2025 et
souhaits 2026 »

** 1 Atelier « Prenez le contrdle de votre argent, prenez le controle de votre vie » animé par Emilie
DEDIEU — 24 juin 2026

** 1 Atelier « Les femmes qui font bouger le monde de la food » accueilli chez Sandrine-Atelier - 24
septembre 2025

** 1 Café littéraire Féminin en partenariat avec Totem — 23 avril 2025

** 1 Soirée inter-réseaux d'entreprise en partenariat avec Steelcase — 3 avril 2025

EEE antenne Strasbourg - AG 18/00/2026



EEE ANTENNE DE STRASBOURG

Nos partenaires

. Hannong Hotel & Wine Bar

Pour nos afterwork out of the bos, Hannong Hotel & Wine Bar et son équipe nous
- accueille dans I'espace Salon Vert.

HAMNMNONG

Hatel & Wine Bar

BABKERY

Pour nos ateliers thématiques, Babkery et son équipe nous accueille dans ce nouveau
Obk@ rg lieu de la Brioche a Strasbourg.

f ~

.-Hl J
Gui Fait du e

EEE antenne Strasbourg - AG 18/09/2028



EEE ANTENNE DE STRASBOURG

Création d'une nouvelle dynamique inter réseaux

Sous I'impulsion de plusieurs réseaux, une nouvelle dynamique inter-réseaux
féminin a Strasbourg a été initiée en juillet 2026.

Notre participation a cette dynamique nous a semblé évidente car en cohérence
awtec I"action BIZ ivalt eté portée sur 'ensemble des antennes d'EEE et au-dela des
antennes en :

La 18 _é;age est I'organisation d'un événement qui aura lieu le 14/10/2026 a 'UGC
Ciné Cité Strasbourg

(® 14h-18h : village des assos + tables rondes
(@ 18h-22h : Afterwork networking

Au programme : LE 14.10.2024 | Q UGC CINE CITE STRASBOURG

¢+ Un village des réseaux féminins, l: AUDACE
DES POSSIBLES

REMDEZ-V

¢+ Des tables rondes avec des intervenantes aux parcours inspirants

W " . . . ES VOIES
¢ Un temps de networking en fin de journée, pensé pour créer de vraies l
connexions professionnelles

¢ Garde d'enfants (service gratuit)

EEE antenne Strasbourg - AG 18/00/20286



Bilan : antenne Meurthe-et-Moselle / Nancy

e« U eque copllotes de nouvelles arrivantes et un départ
‘ e Célia Ecklé — architecte d’intérieur

e Julie Houpert — Responsable du Développement
chez Transitions Pro

* Sophie Henry — Courtiére en assurances
e Aurélie Ronfaut — Directrice artistique

* Isabelle Viaud — Commerciale pour des collectifs
d’agriculteurs

Dominique Vey, copilote depuis 2018, a souhaité
se consacrer a ses nouvelles responsabilités de
Présidente de la MJC Lorraine




Actions EEE Nancy

Nos rendez vous de I'année 2025 (Septembre a Décembre)

*Pause méridienne — Octobre et Novembre
+L’IA au service de nos métiers — Novembre
ssParenthése Pro — Septembre et Décembre

.Bmsw '

Le vre qui aénonce
m-nwumﬂm




2026 : Janvier a Juillet 2026
-Mon projet a la parole — Mars et Avril
-Parenthéses Pro — Janvier et Mars

-Soirée inter réseaux féminins — 4¢me édition — 4 réseaux — Juin — création d’'un logo

-Afterwork Yoga - juillet
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LES CHANGEMENTS DEPUIS LE 1°¢" SEPTEMBRE 2026

Mise en place d’un calendrier annuel avec un événement mensuel sur la base de 2 formats :
Parenthése Pro ouvert a toutes, et Pause Méridienne réservé aux adhérentes

Plus d’autres formats au cours de I'année

* Flash Co Dev — Juillet— Septembre + 3 autres dates prévues en 2027, réservé aux adhérentes
* Mastermind—Septembre a janvier 2027 — groupe fermé, réservé aux adhérentes
* 13 octobre, afterwork en soutien au mouvement World with Women, ouvert a toutes




Action bureau EEE

Poursuite du partenariat et de la co-organisation du
#Hackathon ReVEIl'East

Pilotes du projet : Caroline Chery-Burger et Krista Finstad-Milion

- pour I'entrepreneuriat et I'intrapreneuriat féminin en Grand Est
- un partenariat Orange, Alsace Digitale et incubateurs French Tech

- projet porté a Nancy avec ICN Business School qui accueille
I'événement
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Nos partenaires

P NOMS DES PARTENAIRES OBJET PLIOTE ECHEANCE
- . Partenaire privilégié: salles, photocopies, |Krista Finstad- depuis 2008
business school , ,
ARTEM ICN Business School communication et Prix Hackathon MBA |Milion tacitement renouvelable
ENERGIES . . .
Mixite. EDF, Energies Mixité Inter-réseaux & Manager de Demain Ve.ronlque . depuis 2009 .
C Witzmann tacitement reconductible
(4 Krista Finstad depui
S e . - puis 2013
COIVaSEES CCl Vosges Convention: Soirée Clubs et Réseaux Milion tacitement reconductible

metztechnapole Caroline Chery-

Mise a disposition de salles depuis 2014

CESCOM Metz, parution Myréseaux Burger tacitement reconductible
. . depuis 2014
RPL I -ré M D hie M
C nter-réseaux & Manager de Demain Sophie Mayeux tacitement reconductible
LES ESSENTI'
DE BPALC .
BPALC, les Essenti’ELLES |Inter-réseaux & Manager de Demain Isabelle Kohl depuis 2014 en Moselle et
2025 en Alsace
OPERA
THEATRE
s |Opéra-Théatre Mise a disposition de salle et visites- Caroline Chery- .
) s depuis 2019
SNCE MIXITE Eurométropole de Metz |rencontres privilégiées Burger
'_ _ ~ ISNCF Mixité Inter-réseaux & Manager de Demain Tiffany Sanfilippo depuis 2017
TRANS!EUNS Transitions Pro Accueil d’événements Julie Houpert Depuis 2023

PRO Grand Bt
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Mise au vote du rapport moral :
Adopté a 'unanimité

Ont participé aux votes :
10 personnes en présentiel
13 personnes en webinaire
9 personnes par procuration

Soit un total de 32 votes

Conformément aux statuts en vigueur, les décisions se prennent a la
majorité des votes, sans quorum.
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ASSEMBLEE GENERALE

Rapport financier

EST'elles Executive

Exercice FY2025 — du 1er novembre 2024 qu 31 octobre 2025
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Sommaire

o Chiffres clés — Exercice FY2025

Recettes : cotisations et événements

Compte de résultat détaille

Dépenses par action

Trésorerie

Budget par action : recettes vs. dépenses

Point d'étape — Exercice FY2026 en cours Points de vigilance et suite a donner

EST'elles Executive — Assemblée Genérale — Exercice FY2025 2



Chiffres clés

Exercice FY2025 (01/11/2024 — 31/10/2025) — base trésorerie (encaissements/décaissements bancaires)

11 656 € 13478 € -2 221 €

Produits encaissés Charges décaissées Résultat d'exploitation

Evolution du résultat de I'exercice

Le déficit de FY2025 (-2 221 €) marque une nette amélioration aprés la
perte de FY2024 (-6 843 €], tout en restant proche du niveau de
FY2023 (-2 318 €).
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EST'elles Executive — Assemblee Générale — Exercice FY2025 3
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Compte de résultat détaillé

FY2025 — reconstruction a partir des relevés bancaires

PRODUITS CHARGES

Prestations de services (cotisations + événements HelloAsso) 7 685,80 € Assurances 87096 €

Subventions d'exploitation (Region Grand Est} 3571,00€ Honoraires comptables 332,28¢

Produits financiers (intéréts Livret A) 399,06 € Autres honoraires (prestataires evénementiels) 4652,15€

Total produits 11 655,86 € Causeries / Afterworks (Strasbourg, Metz) 815,20 €
PAREF 2 668,58 €
Receptions 3659,11€
Frais bancaires 354,60 €
Autres charges a affecter 124,72 €
Total charges 13477,60 €

Résultat d'exploitation FY2025:-2 220,80 €

EST'elles Executive — Assembléa Générale — Exercica FY2025 4
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Recettes : cotisations et événements

Détail des paiements HelloAsso, FY2025 (source : export de la plateforme)

Nature Montant

Cotisations (adhésions) 4350€
Evénements / ventes (billetterie) 4186 €
Total HelloAsso (brut) 8536 €

Les cotisations progressent et s'équilibrent presque avec les recettes
d'événements — signe d'une base d'adhérentes stable, en complément d'une

Note méthodologique : chiffres bruts issus de la plateforme HelloAsse (avant frais de plateforme) Le
compte de résultat bancaire (slide precédente) comptabilise le montant net reverse, d'ou un ecart
d'environ B50 € sur ce poste.

® Cotisations  ® Evénements / ventes

EST'slles Executive — Assemblée Ganerale — Exercice FY2025



Dépenses par action

Engagements FY2025, suivi des factures
Metz
Manager 352€
Epinal 454€
Alsace / Strasbourg - 750€

PAREF 4 034€
Siége 4 114€

Total engageé FY2025 : 11 210 € — PAREF (projet subventionné) et le Siége (fonctionnement) concentrent 73 % des dépenses.

120€

.

EST'elles Executive — Assemblée Génerale — Exercice FY2025 3]
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Budget par action

Recettes encaissees vs. depenses engagees — FY2025
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4034
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Siege Nancy Manager Alsace / Strasbourg Epinal Metz PAREF

W Recettes w Dépenses engageées

Le Siege geneére un excedent net (cotisations et subvention supérieures a ses colits de fonctionnement), qui finance en partie les actions déficitaires comme PAREF, sans recette
HelloAsso identifiee en propre.

ESTelles Executive — Assemblée Générale — Exercice FY2025



Trésorerie

Positions bancaires confirmées

Date Compte courant Livret A Total
31/10/2024 (ouverture FY2025) 2632,91€ 10 000,15 € 12 633,06 €
31/10/2025 (cléture FY2025) 1912,11€ 8899,21 € 10 811,32 €
02/01/2026 (dernier point connu) 234298 € 9073,53€ 11416,51€

Trésorerie intégralement réconciliée

Les releves du Livret A de février a décembre 2025 confirment que les deux virements internes de février (1 500 €) et juin {1 000 €) sont allés du compte
courant vers le Livret A, et non I'inverse. La trésorerie totale passe ainsi de 12 633,06 € au 31/10/2024 a 10 811,32 € au 31/10/2025, soit une baisse de 1
821,74 € — un montant qui correspond exactement au résultat total de |'exercice (produits moins charges, produits financiers inclus). Aucun écart résiduel.

EST'elles Executive — Assemblée Générale — Exerdce FY2025
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Point d'étape — Exercice FY2026

Du ler novembre 2025 qu 31 aolt 2026 (exercice en cours, non clos)

8 809 € 7371 € +1 264 €

Produits (10 mois) Charges (10 mois) Résultat provisoire

A ce stade, I'exercice FY2026 est exceédentaire — mais la comparaison avec FY2025 doit rester prudente : il manque encore les deux derniers mois
(septembre-octobre 2026), traditionnellement chargés en frais d'événements de rentrée.

Couverture des données FY2026

Période couverte 01/11/2025 - 31/08/2026, sans interruption

Reste a obtenir Relevés de septembre et octobre 2026

ESTelles Executive — Assemblée Génsrale — Exarcice FY2025
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Points de vigilance et suite a donner

I Reste a payer FY2025:732 €

Dont 352 € liés au séminaire Manager (remboursements en attente) et 380 € de charges de fonctionnement du Sigge,

I Ligne a valider : facture Alternativa (200 €)

L'association I'a elle-méme marguee incertaine : rattachement au budget PAREF a confirmer.

I Exercice FY2026 a finaliser

Relevés de septembre et octobre 2026 a intégrer des leur disponibilité pour clore I'exercice.

I Ecart bilan 2024 sur le Livret A

Le solde bancaire au 31/10/2024 (10 000,15 €) ne correspond pas au montant du compte 51230000 de la plaquette 2024 (17 467,04 €) : a rapprocher auprés du
cabinet comptable.

EST'elles Executive — Assemblée Générale — Exercice FY2025 10
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Merci

Questions et echanges




clles

Executive

Réseau Professionnel Féminin du Grand-Est ;

Mise au vote du rapport financier :
Adopté a I'unanimité
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Liste des Candidates : élues a I'unanimite

- Laurence Georgeon

- Sophie Mayeux

- Isabelle Viaud

- Saphyre Osron

- Krista Finstad-Milion

- Véronique Witzmann

- Christelle Loew

- Sylvie Jeauc - trésoriere

- Isabelle Kohl - secrétaire

- Caroline Chery-Burger - présidente
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Signatures des nouvelles membres du bureau validant
ce PV d’Assemblée Générale Ordinaire du 18/09/2026 :

- Sylvie Jeauc — trésoriere

O,

-

€ i 4
- v,

"{‘

- Isabelle Kohl — secrétaire

- Caroline Chery-Burger - présidente

£ é/
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