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Anmick Gentés-Kruch est directrice ' achats PSA Pewgeor-Chtroén.



ANNICK GENTES-KRUCH a le cheveu roux, le
regard ausst vert que volontaire et | assurance
d'une wonderwoman. Normal, elle I'est. Direc-
teur d’achats au siege pansien de PSA Peugeot
Citroén, elle s'est forgé le caractére en milieu
macho, celur de I'industrie automobile. De
Sochaux a Metz-Borny pour enfin rejoindre la
direction parisienne, elle s'est fait admettre 3
force de travail et d’opiniitreté. « J'étars dans
une ustne de mécanigue. Mot qui ne faisats pas la
différence entre un arbre a came et un vilebrequin,
Je m'y suts mise. » Aujourd’hui, elle dirige des
¢quipes d hommes, essentiellement. Aussi,
cerre Nancéienne d'origine a-t-elle décidé, a 36
ans, avec une poignée de femmes de sa trempe,
de mettre son expérience au service de toutes
celles qui « psent » se réaliser dans une carriére
de haut niveau, ambition encore trop souvent
treinée au vu des organigrammes des entrepris-
es au sommet desquels les femmes sonrt rares,
censées ¢tre plus frileuses que les hommes,
parce qu encore trop victimes des i1dées recues.
« Les ensergnants, les consetllers d ortentation, la fa-
mille dissuadent les étudiantes d'embrasser certaines
carrieres, en particulier scientifiques, se désole
Agnées Volpi, professeure agrégée de marhéma-
tiques, qui enregistre 14 % de femmes sur les
820 éleves ingénieurs mscrirs en 2008-2009 3
L'ESSTIN de Vandeeuvre-leés-Nancy. Les filles
sont pourtant les mettlewres. Elles sont toupours en
téte de liste. »

PORTRAIT M ENTREPRISE

OSEZd1sent-elles

17 % DES DIRIGEANTS. Mecilleures, mais i la
traine question ¢galit¢ des chances, confirment
les chuffres. 15 femmes sur 190 chefs d'Erar et
de gouvernement dans le monde. Egalité sala-
riale mmexistante partout. En revanche, elles de-
vancent en France les hommes pour le travail
temps partiel: 30 % contre 5 %. Tandis que 17 %
seulement des dirigeants d’entreprises sont des
dingeantes. 1l faut que ¢a change se sont dit An-
nick Gentes-Kruch, Angie Celaya, consultante en
communication, Krista Finstad-Million er Chris-
tine Morn-Esteves directrices a [CN Business-
School, Christine Mavon, directeur au Capemm
54 et Sophie Mayeux, chetf d'entreprise de com-
munication 4 Nancv. Décidées a « mrventer de
nouveans modes de management », elles viennent
de créer ES 1 Elles Executive, association que
préside Annick, destinée a « promonvorr et ac-
compaginer les carriéres des femmes ». En partenariat
avec ICN Business-School, actions de formation,
conseils, échanges sont prévus parmu lesquels
une sotree-debat fin juin ansi qu'une journée de
formation en septembre-octobre. sur ce theme
réjouissant sinon prémonitoire: « Le manager de
demain est une femme ».
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